











8 AnnexeV

Préambule

Les partenaires sociaux souhaitent dresser un bilan d’application de I'accord, fixant les condi-
tions de reprise des personnels non-cadres par les employeurs en cas de changement de ti-
tulaire d'un marché public, signé le 13 décembre 2005 et arrivant a échéance le 30 juin 2007
(annexe V). Afin de maintenir ce dispositif conventionnel d’ici I'obtention des résultats du bilan
et I'ouverture d’'une négociation d’'un accord ayant le méme objet, les partenaires sociaux dé-
cident de prolonger I'accord signé le 13 décembre 2005 jusqu’au 30 juin 2008.

Art. 1¢ - Durée de I’accord

Les dispositions de l'article 6 de I'accord fixant les conditions de reprise des personnels non-
cadres par les employeurs en cas de changement de titulaire d’'un marché public signé le 13
décembre 2005 sont abrogées et remplacées par les dispositions suivantes :

“ Article 6 - Durée de I'accord

Le présent accord est annexé a la Convention collective nationale des activités du déchet.
Cet accord, conclu pour une durée déterminée, viendra a échéance le 30 juin 2008.
Le présent accord ne pourra étre reconduit par tacite reconduction. ”

Art. 2 - Date d’effet

Les dispositions du présent accord prennent effet & compter du 1° juillet 2007.

Art. 3 - Dépét et publicité

Le présent accord sera, conformément aux dispositions de I'article L.132-2-2 du Code du tra-
vail, notifié aux organisations syndicales représentatives.

Il fera I'objet d’'un dépdt aupres des services centraux du ministre chargé du travail et aupres
du Secrétariat-Greffe du Conseil de Prud’hommes de Paris dans les conditions définies par
les articles L.132-2-2 et L.132-10 du Code du travalil. Il fera également I'objet d’'une demande
d’extension dans les conditions fixées par les articles L.133-8 et suivants du Code du travail.

Signé a Paris, le 9 mars 2007
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Annexe VI

Annexe VI
a la convention collective nationale des activités du déchet
(aprés 18" avenant du 25 octobre 2000)

ACCORD PORTANT ADHESION A 'OPCIB ET CREATION D’UNE SECTION
PROFESSIONNELLE PARITAIRE DES ACTIVITES DU DECHET

Conclu entre :
Le Syndicat national des activités du déchet (SNAD),
d’une part,
La Fédération nationale des syndicats de transports (CGT),
La Fédération nationale des transports de I'équipement (FGTE-CFDT),
La Fédération nationale force ouvriere des transports (CGT-FO),
La Fédération des syndicats chrétiens des transports (CFTC),
La Fédération nationale des chauffeurs routiers, poids lourds et assimilés (FNCR),
La Fédération nationale de 'encadrement des transports et du tourisme (CFE-CGC),

d’autre part.

Préambule

Les partenaires sociaux prennent acte des dispositions de I'accord interprofessionnel du 3
juillet 1991 modifié par 'avenant du 5 juillet 1994 et de 'accord national interprofessionnel du
17 novembre 1994 portant création de I'Organisme paritaire collecteur interbranche (OPCIB).
Cet organisme est agréé pour assurer la collecte et la gestion des contributions au titre de
I'alternance, du plan de formation et du capital temps de formation. lIs réaffirment leur volonté
de développer la formation professionnelle dans la branche.

Il est décidé ce qui suit :

Art. 1¢" - Création

En application des dispositions du titre IV de la convention collective nationale des activités
du déchet relatif a la formation professionnelle, il est convenu de I'adhésion de la branche
professionnelle des « activités du déchet » a ’OPCIB et de la création d’'une section profes-
sionnelle paritaire chargée d’assurer la gestion des contributions au développement de la for-
mation professionnelle des entreprises relevant du champ d’application de la convention col-
lective nationale des activités du déchet.

Art. 2 - Missions de la section professionnelle paritaire

La section professionnelle a pour missions :

1. De concourir a la réalisation de la politique de formation définie au titre IV de la convention
collective ;
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2.

D’apporter son concours a la Commission paritaire nationale de 'emploi et de la formation

professionnelle (CPNEFP) pour mettre en ceuvre et suivre la politique de formation de la
branche ;

3.

De développer une politique incitative de formation, de coordonner et d’adapter les

moyens de formation ;

4

5.

. De collecter conformément aux dispositions conventionelles en vigueur :

— la contribution supplémentaire au titre du plan de formation pour les entreprises de plus
de dix salariés, a concurrence de 0,20 % du montant de la masse salariale (conformément
a l'article 4-7-1 de la convention collective) ;

— la contribution au titre du capital temps formation pour les entreprises de plus de dix
salariés, a concurrence de 0,10 % du montant de la masse salariale (conformément a I'ar-
ticle 4-7-2 de la convention collective) ;

— la contribution obligatoire au titre de la formation en alternance pour les entreprises de
plus de dix salariés, a concurrence de 0,40 % du montant de la masse salariale (confor-
mément a l'article 4-7-4 de la convention collective) ;

— la contribution de 0,10 % due par les entreprises employant moins de 10 salariés, qui est
affectée au financement de I'alternance ;

— la contribution de 0,15 % due par les entreprises employant moins de 10 salariés, qui est
affectée au financement du plan de formation ;

Mutualiser, dés le premier jour de leur versement, les contributions visées au point 4 ci-

dessus dans le cadre de sections particuliéres.

6.

Gérer et suivre les fonds versés par les entreprises.

Art. 3 - Pouvoirs de la section professionnelle paritaire

La section professionnelle définit conformément aux textes conventionels et réglementaires
en vigueur et aux orientations définies par le conseil d’administration de 'OPCIB :

1.

3.

Les conditions de prise en charge, les critéres et les priorités :

— les criteres et les conditions de prise en charge des demandes présentées par les en-
treprises, au titre du capital temps de formation, au titre de développement de la formation
professionnelle continue et des contrats d’insertion en alternance ;

— les modalités de versement des sommes dues aux entreprises ayant recruté des jeunes
sous contrat d’insertion en alternance en application de montants forfaitaires ;

— la part des dépenses de fonctionnement affectée a I'information au titre de la section con-
cernant les contrats d’insertion en alternance, la participation des employeurs au
développement de la formation professionnelle continue ;

— les études et recherches sur la formation professionnelle décidées par la CPNEFP ;

— les moyens nécessaires au fonctionnement de la section professionnelle paritaire.

. Linformation a destination des entreprises et des salariés notamment :

— sur les conditions de lintervention financiere de la section professionnelle, au titre des
contrats d’insertion en alternance, au titre du développement de la formation profession-
nelle continue ;

— sur les conditions d’examen des demandes de prises en charge au titre du capital temps
de formation.

Les modalités de vérification et d’approbation des documents de contr6le de la gestion et

de l'utilisation des fonds collectés.
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Art. 4 - Composition et fonctionnement de la section professionnelle paritaire

L'instance paritaire de la section professionnelle est composée de deux colleges comprenant
respectivement :
— un représentant de chacune des organisations syndicales de salariés représentatives
dans le champ d’application de la convention collective. Chaque organisation désigne un
membre suppléant ;
—un nombre égal de représentants de I'organisation professionnelle d’employeurs (SNAD).

Un bureau est constitué en son sein, composé d’un président et d’un vice-président issus
d’organisations signataires du présent accord.

La présidence est assurée alternativement par un membre de chaque college, le vice-prési-
dent étant automatiquement issu de I'autre college.

Le président et le vice-président sont élus par leurs colleges respectifs pour une durée de
deux ans.

L'instance paritaire se réunit sur convocation de son président au moins trois fois par an.

Les votes ont lieu par college, les décisions ne sont adoptées que si, respectivement dans
chacun des deux colléges, elles ont accueilli la majorité des voix des membres présents ou
représentés. S’il y a un désaccord entre les deux colleges, le président reporte la proposition
a l'ordre du jour de la prochaine réunion de I'instance paritaire ou la décision est prise a la
majorité des membres présents ou représentés.

Le secrétariat est assuré par la direction de TOPCIB.

Art. 5 - Indemnités des membres de I’instance paritaire

Les frais de déplacement, de séjour et les pertes éventuelles de salaires des membres de la
section professionnelle occasionnées par I'exercice de leur mandat, sont pris en charge par
les organisations syndicales et professionnelles sur les sommes versées par 'OPCIB a cha-
cune de ces organisations.

Art. 6 - Durée et dénonciation

L'accord est conclu pour une durée indéterminée a compter du 1°" décembre 2000, sauf
dénonciation de I'accord du 17 novembre 1994 ou perte de I'agrément de 'OPCIB en qualité
d’'OPCA.

Le présent accord peut étre dénoncé dans les conditions prévues a l'article L. 132-8 du Code
du travail.

Art. 7 - Dépét et publicité

Le présent accord fera I'objet des formalités de dépét prévues a l'article L. 132-10 du Code
du travail, ainsi que d’'une demande d’extension.

Signé a Paris, le 25 octobre 2000.
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Annexe VII
a la convention collective nationale des activités du déchet
(aprés 8 avenant du 25 mars 2004)

ACCORD RELATIF AU CHAMP D’APPLICATION DE LA CONVENTION COLLECTIVE
NATIONALE DES ACTIVITES DU DECHET ET DE LA CONVENTION COLLECTIVE
NATIONALE DE L'ASSAINISSEMENT ET DE LA MAINTENANCE INDUSTRIELLE

Conclu entre :
Le Syndicat national des activités du déchet (SNAD),

d’une part,

La Fédération nationale des syndicats de transports (CGT),

La Fédération des syndicats chrétiens des transports (CFTC),

La Fédération nationale des chauffeurs routiers, poids lourds et assimilés (FNCR),
La Fédération nationale de 'encadrement des transports et du tourisme (CFE-CGC),

d’autre part.

Afin de lever toute ambiguité quant aux champs d’application respectifs de la Convention col-
lective nationale des Activités du Déchet et de la Convention collective nationale de I'’Assainis-
sement et de la Maintenance industrielle, les organisations patronales, SNAD et FNSA, ont si-
gné le 25 mars 2004, un protocole d’accord précisant leur champ d’application respectif.

Au terme du protocole du 25 mars 2004, il a été convenu ce qui suit :

1. Les entreprises exercant a titre principal une activité de collecte ou d’acheminement de dé-
chets industriels liquides ou une activité de curage des égouts ou une activité de nettoyage
industriel et pétrolier, a I'exclusion du nettoyage ménager, qui, a la date de signature du pro-
tocole du 25 mars 2004, appliqguent une des deux conventions, la CCNAD ou la CNAMI,
continuent a appliquer cette méme convention.

2. Les entreprises exercant a titre principal une activité visée ci-dessus qui ont été créés, se
créeront ou développeront ladite activité apres la date de signature du protocole du 25 mars
2004, appliqueront la Convention collective nationale de I'’Assainissement et de la Mainte-
nance industrielle.

Les organisations syndicales représentatives des salariés en approuvent les termes et le va-
lide.

Signé a Paris, le 25 mars 2004
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Annexe VIII
a la convention collective nationale des activités du déchet
(aprés 10° avenant du 15 décembre 2004)

ACCORD RELATIF AU TRAVAIL DE NUIT

Conclu entre :
Le Syndicat national des activités du déchet (SNAD),

d’une part,

La Fédération nationale des syndicats de transports (CGT),
La Fédération des syndicats chrétiens de transports (CFTC),
La Fédération nationale de I'encadrement des transports et du tourisme (CFE- CGC),

d’autre part.

Considérant que la réglementation du travail de nuit a fait I'objet de dispositions spécifiques dans
le cadre de la Loi n° 2001-397 du 9 mai 2001 relative a I'égalité professionnelle entre les hommes
et les femmes ;

Considérant que les parties ont entendu encadrer le recours a cette forme particuliere d'organi-
sation du travail ;

Considérant que le travail de nuit dans les entreprises du déchet est justifié par la nécessité d'as-
surer la continuité de I'activité économique du client et des services d'utilité sociale ;

Considérant que l'objectif de ces activités est de permettre une qualité de service dans le res-
pect des contraintes imposées par le client, de la sécurité et de la santé du personnel et des tiers
et du confort des usagers ;

Considérant que, pour certaines activités, il est techniguement impossible d'interrompre chaque
jour le fonctionnement des équipements utilisés ;

Considérant que, pour répondre a ces objectifs, I'activité doit pouvoir s'exercer la nuit telle que
définie par la loi n°® 2001-397 du 9 mai 2001 ;

Les partenaires sociaux conviennent de ce qui suit :

Art. 1 - Définition du travail et du travailleur de nuit

Est considéré comme travailleur de nuit pour I'application du présent accord, tout salarié qui :
— soit accomplit, au moins deux fois par semaine, selon son horaire de travail habituel, au
moins 3 heures de son temps de travail quotidien entre 21 heures et 6 heures ;
— soit accomplit, sur une année civile, au moins 270 heures de travail effectif entre 21 heures
et 6 heures.
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Art. 2 - Recours au travail de nuit

Le travail, au cours de la plage horaire comprise entre 21 heures et 6 heures, des salariés consi-
dérés comme travailleurs de nuit au sens de l'article 1 du présent accord, est destiné a assurer
la continuité de l'activité économique du client et des services d'utilité sociale et doit, de ce fait,
conserver un caractere exceptionnel.

Il peut étre mis en place ou étendu a de nouvelles catégories de salariés s'il consiste a pourvoir
des emplois dans les activités pour lesquelles il est :
— soit nécessaire d'assurer une qualité de service dans le respect des contraintes imposées par
le client, de la sécurité et de la santé du personnel et des tiers et du confort des usagers ;
— soit techniquement impossible d'interrompre chaque jour le fonctionnement des équipe-
ments utilisés.

Le comité d'entreprise ou, a défaut, les délégués du personnel, ainsi que le comité d'hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail seront consultés sur la mise en place ou I'extension a de
nouvelles catégories de salariés de la qualité de travailleur de nuit au sens de l'article 1 du pré-
sent accord.

Art. 3 - Contreparties spécifiques au profit des travailleurs de nuit

Tout salarié qui répond a la définition du travailleur de nuit au sens de l'article 1 du présent ac-
cord bénéficie d'un droit a repos compensateur équivalent a 2% des heures effectuées entre 21
heures et 6 heures.

Afin de compenser la pénibilité liée au travail de nuit des salariés agés, le droit a repos com-
pensateur est fixé & 3% pour les salariés &gés de plus de 55 ans.

Art. 4 - Contreparties au profit des salariés effectuant des heures de travail la nuit

Une majoration de 10% du taux horaire calculée sur la base du salaire minimum conventionnel
s'applique pour les personnels des niveaux | & lll aux heures de travail effectuées entre 21 et 5
heures a compter du 1er janvier 2005 et aux heures de travail effectuées entre 21 et 6 heures a
compter du 1¢ janvier 2006.

Compte tenu des dispositions du présent article, I'article 3-12 de la convention collective natio-
nale des activités du déchet est annulé et remplacé comme suit :

« Art. 3-12 Majoration pour travail exceptionnel entre 21 heures et 4 heures

Les heures de travail effectuées entre 21 heures et 4 heures, par des personnels des niveaux |
a lll, donnent lieu a une majoration du taux horaire sur la base du SMC de 50% si le travail est
effectué a titre exceptionnel. »

Art. 5 - Organisation du travail dans le cadre du poste de nuit

La durée quotidienne maximale de travail des travailleurs de nuit ne peut excéder 8 heures. Tou-
tefois, elle peut étre portée a 9 heures en cas de nécessité d'assurer la continuité du service ou
de la production.

Au cours d'un poste de nuit d'une durée égale ou supérieure a 6 heures, le travailleur de nuit de-
vra bénéficier d'un temps de pause, pris pendant le temps de travail, au moins égal a 20 minutes.

Art. 6 - Conditions d'affectation du salarié a un poste de nuit

Tout travailleur de nuit, au sens de l'article 1 du présent accord, bénéficie d'une surveillance mé-
dicale renforcée définie a l'article R. 213-6 du Code du travail.
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Le salarié qui occupe un poste de nuit, en tant que travailleur de nuit, et qui souhaite occuper ou
reprendre un poste de jour dans le méme établissement ou dans la méme entreprise bénéficie
d'une priorité pour l'attribution d'un emploi ressortissant a sa catégorie professionnelle ou d'un
emploi équivalent.

La demande du salarié pour lequel le travail de nuit est incompatible avec des obligations fami-

liales impérieuses, notamment avec la garde d'un enfant ou la prise en charge d'une personne
dépendante, sera examinée prioritairement.

De méme, sera examinée de fagon prioritaire la demande d'un salarié arrivé en fin de carriére.

Les entreprises faciliteront I'articulation de I'activité nocturne des travailleurs de nuit avec I'exer-
cice de responsabilités familiales et sociales.

L'entreprise apportera a ce titre une attention particuliére a la répartition des horaires des tra-
vailleurs de nuit.

Le travailleur de nuit déclaré inapte a occuper un poste de nuit par le médecin du travail bénéfi-
cie du droit a étre transféré, temporairement ou définitivement, sur un poste de jour disponible
dans I'entreprise. Ce poste doit correspondre a sa qualification et étre aussi comparable que
possible a I'emploi précédemment occupé.

Art. 7 - Mesures destinées a favoriser I'égalité professionnelle entre les hommes et
les femmes

La considération du sexe ne pourra étre retenue par I'employeur :
— pour embaucher un salarié sur un poste de travail comportant du travail de nuit conférant a
l'intéressé la qualité de travailleur de nuit ;

— pour muter un salarié d'un poste de jour vers un poste de nuit, ou d'un poste de nuit vers un
poste de jour.

Art. 8 - Formation professionnelle des travailleurs de nuit

Les travailleurs de nuit doivent pouvoir bénéficier, comme les autres salariés, des actions com-
prises dans le plan de formation de I'entreprise.

Afin de renforcer les possibilités de formation des travailleurs de nuit, les parties signataires in-
citent les entreprises a veiller aux conditions d'accés a la formation professionnelle continue de
ces salariés compte tenu de la spécificité d'exécution de leur contrat de travail et a en tenir in-
formé le comité d'entreprise au cours de I'une des réunions prévues a l'article L.933-3 du Code
du travail.

Art. 9 - Entrée en vigueur
Le présent accord entrera en vigueur le 1¢ janvier 2005.

Art. 10 - Dépét et publicité

Le présent accord fera l'objet d'un dép6t a la Direction départementale du travail, de I'emploi et
de la formation professionnelle et du secrétariat-greffe du conseil de prud'’hommes de Paris dans
les conditions définies par l'article L. 132-10 du Code du travail, et d'une demande d'extension
dans les conditions fixées par les articles L. 133-8 et suivants du Code du travail.

Signé a Paris, le 15 décembre 2004
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Annexe IX
a la convention collective nationale des activités du déchet du 11 mai 2000

ACCORD RELATIF A LA DUREE DES MANDATS
DES REPRESENTANTS ELUS DU PERSONNEL

Conclu entre :
Le Syndicat national des activités du déchet (SNAD),

Représenté par Mme Daniele Rollier
d’une part,

La Fédération nationale des syndicats de transports (CGT),
Représentée par M. Denhez

La Fédération des syndicats chrétiens des transports (CFTC),
Représentée par M. Fuzellier

La Fédération nationale des chauffeurs routiers, poids lourds et assimilés (FNCR),
Représentée par M. Caillaud

La Fédération nationale de I'encadrement des transports et du tourisme (CFE-CGC),
Représentée par M. Martin

d’autre part.

En application des dispositions de I'article 96 de la loi n°® 2005-882 du 2 ao(t 2005 en faveur des
petites et moyennes entreprises, il est convenu ce qui suit :

Art. 1 - Champ d'application de I'accord

Le présent accord s'applique sans réserve a I'ensemble des entreprises relevant du champ d'ap-
plication défini par I'article 1-1 de la Convention collective nationale des activités du déchet.
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Art. 2 - Durée des mandats des délégués du personnel et des membres élus
du comité d'entreprise

La durée du mandat des délégués du personnel et des membres élus du comité d'entreprise est
fixée a 2 ans dans les entreprises qui relevent du champ d'application de l'accord.

Les entreprises ont, toutefois, la possibilité de modifier la durée des mandats indiquée ci-des-
sus, par voie d'accord, dans les limites Iégales.

Pour étre valide I'accord d'entreprise doit étre signé par une ou plusieurs organisations syndi-
cales représentatives ayant recueilli au moins la moitié des suffrages exprimés au premier tour
des derniéres élections au comité d'entreprise, ou a défaut, des délégués du personnel, confor-
mément aux dispositions de l'article L. 132-2-2 du Code du travail.

Art. 3 - Date d'effet

Les dispositions du présent accord entreront en vigueur le lendemain de la publication au Jour-
nal officiel de son arrété d'extension.

Art. 4 - Dénonciation et révision

Le présent accord peut étre dénoncé par I'une ou l'autre des parties signataires avec un préavis
de trois mois. Les effets de la dénonciation sont ceux prévus par l'article L. 132-8 du Code du
travail.

Toute demande de révision doit étre portée a la connaissance des autres signataires par lettre
recommandée avec accusé de réception et étre accompagnée d'un projet sur le ou les articles
concernés.

Les négociations débuteront le plus rapidement possible et au plus tard, dans un délai maximum
de deux mois aprées la date de réception de la demande de révision.

Art. 5 - Dépét et publicité

Le présent accord sera, conformément aux dispositions de l'article L. 132-2-2 du Code du tra-
vail, notifié aux organisations syndicales représentatives.

Il fera I'objet d'un dép6t aupres de la Direction départementale du travail, de I'emploi et de la for-
mation professionnelle et auprés du secrétariat-greffe du Conseil de prud’hommes de Paris dans
les conditions définies par l'article L. 132-10 du Code du travail, a I'expiration du délai d'opposi-
tion de 15 jours. Il fera également I'objet d'une demande d'extension dans les conditions fixées
par les articles L. 133-8 et suivants du Code du travail.

Signé a Paris, le 9 mars 2006
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